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Statut XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi
przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 08.06.2022

Podstawa prawna

1.

2.

N

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681 1818)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818)

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1.

XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica z siedzibg w todzi ul. Czernika 1/3.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £ddz z siedzibg w todzi ul. Piotrkowska 104.
Programy ksztatcenia w poszczegdlnych klasach ustalane sg zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania, zgodnie z potrzebami $rodowiska
i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.
W Szkole prowadzone sg oddziaty:
1) czteroletniego XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w todzi
2) wlatach szkolnych 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 oddziaty trzyletniego XLVII

Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w todzi
Szkota prowadzi oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach: pitka siatkowa, pitka
nozna, strzelectwo sportowe.
Liceum o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Liceum o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggngé
wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 2.

Szkotfa realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze z uwzglednieniem

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

3) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkofta umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w podstawie

programowej poprzez:

1) realizacje programéw dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow,

2) tworzenie bazy materialnej umozliwiajgcej realizacje tych programéw (pomoce
naukowe, pracownie dydaktyczne) i udostepnianie jej w toku nauki wszystkim
uczniom,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skrdconym czasie,

4) wspotprace z instytucjami  pozaszkolnymi zajmujgcymi sie upowszechnianiem
wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci uczniéw,

5) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
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3. Szkota, we wspotpracy z rodzicami, kieruje tokiem nauki ucznia oraz umozliwia
absolwentowi dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia na poziomie
studidw wyzszych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

analize predyspozycji psychofizycznych uczniéw w pracy wychowawczo - opiekunczej
(wychowawca klasy, pedagog, psycholog, pielegniarka),

ukierunkowanie predyspozycji intelektualnych uczniéw w procesie dydaktycznym,
doradztwo zawodowe,

wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi rodzicdw i uczniow w decyzjach
dotyczacych ksztatcenia absolwentéw liceum,

rozwijanie zainteresowan uczniéw, prace z uczniami zdolnymi w kotach
zainteresowan, poprzez indywidualny tok nauki, udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

prace z uczniem majgcym trudnosci w nauce, przejawiajgcym specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, niepetnosprawnym w ramach nauczania indywidualnego, zajeé

wyrownawczych,
udostepnienie rodzicom petnej informacji na temat postepéw dydaktycznych
miodziezy, zasad oceniania i promowania, przeprowadzania egzaminow

klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zebrania lub konsultacje dla rodzicéw - zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem roku
szkolnego.

4. Szkota bierze udziat w ksztattowaniu srodowiska wychowawczego poprzez:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw zapewniajgcg uczniom
prawidtowe warunki toku nauki,

poznanie S$rodowiska rodzinnego i warunkéw domowych ucznidw przez
wychowawcoéw klas dla prawidtowego ukierunkowania dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w klasie,

wspotprace wychowawecy klasy z pedagogiem szkolnym, psychologiem, indywidualng
prace wychowawczg psychologa, pedagoga z uczniem,

wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wydziatem do spraw nieletnich sadu
rejonowego, kuratorami sgdowymi i innymi.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 3.
1. Organamiliceum sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.
§4.

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku niepodjecia
uchwaty w tej sprawie przez rade pedagogiczng,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12) wspotpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg,

13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych,

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania do rzecznika dyscyplinarnego w sprawach uchybienia godnosci
zawodu lub obowigzkom nauczyciela oraz zawieszenia w petnieniu obowigzkéw
nauczyciela, jezeli wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka,

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicdw, w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

15) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,

16) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

19) powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz okresla zakres jego obowigzkow,

20) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

§5.
1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub w jego zastepstwie
wicedyrektor szkoty.
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2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

promowanie raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodne z planem nauczania w klasie
programowo wyzszej,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwalanie statutu albo
jego zmian,

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow

11) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

12) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego w porozumieniu z rada

rodzicow,

13) wyrazenie lub cofniecie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,
14) wydawanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

3. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespédt
nauczycieli programu nauczania,

zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych przez co
najmniej cykl edukacyjny we wszystkich oddziatach danego rocznika i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora albo innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta, ktéremu ograniczona znajomos¢
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego,
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty,

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
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5.

1.
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10) projekt planu finansowego szkoty,

11) w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

12) organizacje dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

13) wniosek innych organdw szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

14) wzér jednolitego stroju,

15) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju,

16) propozycje dyrektora szkoty dotyczacg ustalenia dodatkowych dni wolnych w roku
szkolnym

17) w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

18) w sprawie wyboru od 2 do 3 przedmiotdéw, ktére bedg realizowane w zakresie
rozszerzonym,

19) zgtoszonych kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji,

20) zgtoszenie kandydatéw na cztonkdw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Dodatkowe uprawnienia rady pedagogicznej:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek, o udziat w zebraniu rady

przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej

i opiekunczej szkoty lub placéwki,

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

5) wybodr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada posiada uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej.

§6.

Rada rodzicéw ma prawo:

1) uchwala¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) opiniowac projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowac¢ propozycje dyrektora szkoty dotyczgcg ustalenia dodatkowych dni
wolnych w roku szkolnym,

4) opiniowa¢ program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty,

5) wskazac¢ witasnych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,
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6)

7)
8)
9)
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wypowiadac sie w formie wigzgcej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje,

ztozy¢ wniosek o jednolity stroj,

do uzgodnienia jednolitego kroju stroju dla uczniéw,

wypowiedzie¢ sie w sprawie wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub terenem wokoét szkoty w postaci srodkéw technicznych,
ktore umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring),

10) ztozy¢ wniosek o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowac te ocene,
11) formutowaé opinie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu.

2. Rada rodzicow moze:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek lub innych Zzrédet na swojg
dziatalnosé¢,

prowadzi¢ konto bankowe,

podejmowac decyzje dotyczgce rozdysponowania $rodkédw finansowych na
podstawie przygotowanego preliminarza budzetowego na kazdy rok szkolny,
wspierac dziatalno$¢ prowadzong przez szkote poprzez dofinansowywanie wycieczek,
imprez szkolnych, nagrdd dla uczniéw oraz zakup ponadstandardowego wyposazenia
szkoty lub zaspokajanie innych potrzeb zwigzanych z dziatalnoscia statutowa szkoty,
zgtasza¢ do dyrektora uwagi, propozycje i wnioski w sprawie biezgcej dziatalnosci
i funkcjonowania szkoty,

wspotpracowaé z dyrekcjg szkoty i radg pedagogiczng w rozwigzywaniu biezgcych
problemdéw placéwki,

reprezentowac¢ interesy rodzicow iuczniow wobec dyrekcji szkoty irady
pedagogicznej szkoty.

3. Rada posiada uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci.

§7.

1. Samorzad uczniowski jest reprezentantem wszystkich ucznidw szkoty.
2. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,

przedstawienie sporzgdzonych przez samorzad uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw,

opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidéw,
opiniowanie od 2 do 3 przedmiotéow, ktére beda realizowane w zakresie
rozszerzonym,

whnioskowanie o powotanie rady szkoty,

whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

opiniowanie w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju,

opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacej ustalenia dodatkowych dni
wolnych w roku szkolnym,

10) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,
11) wypowiedzenie sie w sprawie wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad

pomieszczeniami szkoty lub terenem wokdt szkoty w postaci sSrodkéw technicznych,
ktdre umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).
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3. Samorzad uczniowski moze:

1) zgtaszac¢ do dyrektora uwagi, propozycje i wnioski w sprawie biezgcej dziatalnosci
i funkcjonowania szkoty,

2) wspodtpracowaé z dyrekcjg szkoty i radg pedagogiczng w rozwigzywaniu biezgcych

probleméw placéwki,

3) reprezentowac interesy uczniéw wobec dyrekcji szkoty i rady pedagogicznej,

4) inicjowaé na terenie szkoty i poza nig réznych form aktywnosci uczniow,

5) zgtaszaé swoje propozycje dotyczace wskazania opiekuna samorzadu,

6) reprezentowal szkote na zewnatrz w sprawach dotyczacych samorzgdnosci

uczniowskiej.
§ 8.

1. Wszystkie organy zobowigzane sg do konsultacji oraz wspétdziatania dla dobra szkoty oraz
uczniow.

2. Podstawa wspoétdziatania jest wtasciwy przeptyw informacji miedzy organami szkoty.

1) dyrektor informuje rade pedagogiczng o swoich decyzjach i opiniach podczas
posiedzen rady pedagogicznej, poprzez zamieszczanie ogtoszen w dzienniku
elektronicznym, wywieszenie ogtoszen na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
oraz poprzez zarzgdzenia ogtoszone w ksiedze zarzadzen,

2) dyrektor informuje rade rodzicéw o swoich decyzjach i opiniach za posrednictwem
przewodniczgcego rady rodzicow w okresie miedzy spotkaniami rady rodzicéw oraz
bezposrednio podczas posiedzenia rady rodzicéw,

3) dyrektor informuje samorzad uczniowski o swoich decyzjach i opiniach za
posrednictwem opiekuna lub przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego,

4) rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko oraz opinie dyrektorowi podczas
posiedzenia rady pedagogicznej,

5) rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko oraz opinie radzie rodzicéw za
posrednictwem dyrektora szkoty oraz wychowawcéw, ktdrzy przekazujg informacje
przedstawicielowi rodzicow klasy zasiadajgcemu w radzie rodzicéw,

6) rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko oraz opinie samorzadowi
uczniowskiemu za posrednictwem opiekuna samorzadu,

7) samorzad uczniowski przekazuje swoje propozycje i opinie dyrektorowi szkoty za
posrednictwem opiekuna lub przewodniczgcego samorzadu,

8) samorzad uczniowski przedstawia swoje propozycje i opinie radzie pedagogicznej za
posrednictwem opiekuna samorzgdu oraz wychowawcow klas,

9) samorzad uczniowski przedstawia swoje opinie i propozycje radzie rodzicéw za
posrednictwem dyrektora szkoty oraz wychowawcéw klas,

10) informacje (opinie) przekazywane miedzy organami szkoty za posrednictwem
wskazanej osoby moga by¢ sporzgdzone w formie pisemnej i podpisane odpowiednio
przez dyrektora szkoty, przewodniczacego rady rodzicéw, przewodniczacego
samorzgdu uczniowskiego,

11) osoba wskazana do przekazywania informacji (opinii) miedzy organami szkoty nie
moze odmdwi¢ wykonania tego zadania i jest zobowigzana odczytaé otrzymang na
piSmie informacje przeznaczong dla wskazanego organu w catosci.

3. W przypadku powstania sporu miedzy organami szkoty nalezy szukac rozwigzania
kompromisowego, ktére zaakceptowatyby wszystkie strony sporu. Wtasciwg metodg
rozwigzania sporéw sg bezposrednie konsultacje miedzy przedstawicielami spierajgcych
sie organow.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu — ostateczng decyzje w celu rozwigzania
problemu podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§09.
Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Organizacje wszystkich zajeé statych na terenie szkoty, okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji szkoty zatwierdzonego
przez organ prowadzacy oraz harmonogramu zaje¢ dodatkowych zatwierdzonego przez
rade pedagogiczng.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuiszy jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczaé 34 ucznidéw.
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci nauczanie jezykdw obcych,
wychowanie fizyczne i informatyka, oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.
Na zajeciach dydaktycznych organizowanych w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych liczba uczniéw zgodna jest z organizacjg pracy szkoty.
Na zajeciach z wychowania fizycznego grupa nie moze przekracza¢ 26 ucznidw, na
zajeciach z jezykdw obcych 24 ucznidw.
Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20
uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.
Szkota posiada obiekty sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia sportowego.
Szkolenie sportowe jest takze realizowane z wykorzystaniem innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzgcym szkote
a dang jednostka
Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zajeé¢ sportowych wedtug programoéw
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportéw.
Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej dla liceum.
W oddziatach sportowych realizuje sie specjalistyczny etap szkolenia sportowego
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.
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19. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdinych.

§ 10.

1. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imie, nazwisko, stopied awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zaje¢,

3) liczbe nauczycieli przystepujagcych do postepowan  kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych,

4) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

7) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

8) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

9) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

10) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dodatkowych finansowanych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkofe.

3. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia dyrektor szkoty przekazuje aneks arkusza organizacji szkoty zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu szkote.

5. Organ prowadzgacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, dyrektor szkoty przekazuje aneks arkusza organizacji
szkoty organowi prowadzgcemu szkote, ktory zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
roboczych od dnia ich otrzymania.

§11.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego.

§12.
1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
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Szkota moze podjgé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktdérych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspdétpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu oraz ustala jej
strukture i kompetencje w regulaminie.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow /
opiekundéw prawnych.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel szkoty.

Szczegbtowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem szkolnego klubu wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg wolontariatu i radg rodzicow.

§13.

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
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Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczad 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy z funkcjonowaniem w szkole. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane:
a) wspodlnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.
2) objecie wucznia zindywidualizowang s$ciezkg wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.
Indywidualizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych nastepuje
poprzez rézne formy dziatania pomocy:
1) nauczanie indywidualne,
2) koordynacje pomocy finansowej w postaci zasitkbw i stypendidw szkolnych
(we wspotpracy z organem prowadzacym),
3) wdrozenie dostosowan edukacyjnych w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb
i trudnosci,
4) opracowanie i zastosowanie indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych,
5) opieke pielegniarska na terenie szkoty,
6) stosowanie procedur interwencyjnych w sytuacjach trudnych,
7) konsultacje i porady pedagogiczne i psychologiczne udzielane rodzicom i uczniom.
Dla ucznidow ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi formy i zasady
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidw
okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 14.

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

Realizacja zadan biblioteki nastepuje poprzez:

1) gromadzenie i wszechstronne opracowywanie zbioréw,

2) udostepnianie zbioréw i zaspokajanie potrzeb czytelniczych zwigzanych
z poszerzaniem wiedzy objetej programem nauczania, a dla zainteresowanych -
przekraczajgcym ten zakres,

3) rozwijanie kultury czytelniczeji szeroko rozumianej kultury w ogdle poprzez imprezy
czytelnicze, wystawy, spotkania autorskie itp.,

4) udostepnianie zbioréw w celu ich wykorzystania za pomocg instrumentéw
elektronicznych,

5) opieke nad uczniami w czasie wolnym miedzy zajeciami dydaktycznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem pomocy w przygotowywaniu sie do lekcji i prac
domowych w oparciu o zbiory biblioteczne,

6) wdrazanie nawykdéw korzystania ze zbiordw bibliotecznych i jej wyposazenia,

7) konserwacje zbioréw i inne prace zwigzane scisle z prawidtowg dziatalnoscig
i funkcjonowaniem biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz inni

uzytkownicy, na mocy oddzielnych porozumien i uméw.

Biblioteka sktada sie z trzech oddziatow:

1) wypozyczalnia lektur,

2) wypozyczalnia wydawnictw popularnonaukowych i beletrystyki,

3) czytelnia.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowychi innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikamii materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

§ 15.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow
do:
1) podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia,
2) budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji,
3) ustawicznego doksztatcania sie, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczgcych wyboru zawodu,
4) planowania kariery edukacyjno — zawodowe;j,
5) aktywnego poszukiwania pracy.
Dziatania doradcze, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizowane sg podczas:
1) zajecz doradztwa zawodowego realizowanych w ramach podstawy programowej,
2) lekcji wychowawczych,
3) lekcji przedmiotowych,
4) lekcji przedsiebiorczosci,
5) wycieczek zawodoznawczych,
6) wizyt na uczelniach wyzszych lub spotkan z przedstawicielami uczelni,
7) udziatu w przedsiewzieciach typu: Targi Edukacyjne, Salon Maturzystéw itp.
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodoéw,

2) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania,

3) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,

4) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga miec¢ problemy z wyborem uczelni
i zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

5) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami uczelni i zawoddw, zbieranie
informacji o losach absolwentéw szkoty,

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

2) zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie wspierania swoich podopiecznych
przy podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réinych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
obejmuje:

1) okreslenie priorytetéw dotyczgcych kierunkéw i wymagan stawianych kandydatom
na uczelniach w kontekscie wyboru przedmiotéw dodatkowych na egzaminie
maturalnym,

2) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej na
godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych,

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmuja:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16.
1. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje wspétdziatania z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w todzi i innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo dla ucznidow
i rodzicow jest pedagog i psycholog szkolny.
2. Szkota stara sie w miare mozliwosci zapewni¢ specjalistyczng pomoc i poradnictwo
uczniom i ich rodzicom poprzez:
1) terapie pedagogiczng,
2) badania diagnostyczne,
3) korekcje i kompensacje,
4) profilaktyke wychowawczg,
5) konsultacje psychologiczne,
6) pomoc prawnag.
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§17.
1. Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do:

1) korzystania z wszelkich form pomocy oferowanych przez szkote w celu wspierania ich
W procesie rozwoju swojego dziecka,

2) zapoznania sie ze statutem szkoty,

3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,

4) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) uchwalania poprzez rade rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) opiniowania dziatan szkoty za posrednictwem rady rodzicéw,

7) uzyskiwania informacji o zyciu szkoty, o stanie bezpieczernstwa i poziomie
dydaktycznym podczas grupowych spotkan z wychowawca klasy,

8) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, frekwencji, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

10) otrzymywania wszelkich informacji poprzez dziennik elektroniczny, w formie pisemnej
lub poprzez kontakt osobisty z nauczycielem,

11) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach swojego dziecka za pomoca
dziennika elektronicznego lub na pismie po ztozeniu wczesniejszej deklaracji:

a)$rédrocznych w terminie zebran rodzicéw na zakoriczenie | semestru,

b)rocznych —na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) srodrocznych i rocznych niedostatecznych —na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

12) informacji o mozliwosci ukarania ich dziecka lub podopiecznego nagang wychowawcy,
nagang dyrektora szkoty, skresleniem z listy ucznidéw oraz przedstawienia w tej sprawie
swojej opinii wobec dyrektora i rady pedagogicznej przed ostatecznym ukaraniem,

13) sktadania wnioskéw w sprawach:

a) dtugotrwatego zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie
orzeczenia lekarskiego,
b) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej,
c) dostosowania warunkéw zdawania egzaminu maturalnego na podstawie opinii
poradni pedagogiczno-psychologicznej lub zaswiadczenia lekarskiego,
d) wyznaczenia nauczyciela wspomagajacego na podstawie orzeczenia poradni
pedagogiczno-psychologicznej,
e) przydzielenia nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni
pedagogiczno-psychologicznej,
f) wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o zgode na indywidualny tok lub
program nauki.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:
1) wspodtpracy ze szkotg w celu zapewnienia jak najlepszych warunkdw nauki,
wychowania i opieki swojemu dziecku,
2) dopilnowania realizacji obowigzku nauki,
3) systematycznego przegladania dziennika elektronicznego, ktory jest podstawowg
forma kontaktu nauczycieli z rodzicami,
4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,
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4) zgtaszania wczesniej przewidywanej dtuzszej nieobecnosci poprzez dziennik
elektroniczny,

5) dostarczania wszelkich danych dotyczacych dzieci wymaganych przez szkote,

6) terminowego wywigzywania sie ze swoich zobowigzan wobec szkoty,

7) natychmiastowego przybycia do szkoty i przejecia opieki nad dzieckiem
w przypadku problemoéw zdrowotnych dziecka, wypadkéw na terenie szkoty,
koniecznosci wezwania pogotowia,

8) realizacji postanowien zawartych w orzeczeniach/opiniach poradni pedagogiczno-
psychologicznej w szczegdlnosci dotyczacych udziatu dziecka w terapiach,
zajeciach wspierajacych, konsultacjach z nauczycielami.

3. W przypadkach braku opieki nad dzieckiem, braku kontaktéw ze szkotg, niedopilnowania
realizacji obowigzku nauki oraz niewtasciwego wywigzywania sie z obowigzkow
rodzicielskich, w tym stosowania przemocy domowej, tolerowanie zachowan
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka dyrektor szkoty bezzwtocznie informuje o takiej
sytuacji wtasciwe stuzby lub organy panstwowe (policja, straz miejska, sad rodzinny, sad
powszechny).

4. W sytuacji niemoznosci petnienia opieki nad dzieckiem rodzice majg obowigzek wystgpic
do sadu rodzinnego o ustanowienie opiekuna prawnego.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje
zebrania klasowe i indywidualne konsultacje z nauczycielami. Terminy spotkan sg
zamieszczane na stronie internetowej szkoty w kalendarzu roku szkolnego do 31 sierpnia.
Spotkania sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

§18.

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

5. Szkota wspodtpracuje z instytucjami kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi,
uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

6. Formami wspdtdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

7. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie umowy zawartej miedzy nauczycielem a szkotg wyzszg, za
zgodg dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 19.
1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i samorzgdowych.
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2. Pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
finansowymi placéwki.
3. Praca nauczycieli podlega nadzorowi pedagogicznemu ze strony dyrekcji szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej doradcéw metodycznych,
zespotow przedmiotowych, instytucji oSwiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty.
5. Praca nauczycieli z uczniem na terenie szkoty regulowana jest poprzez:
1) zadania i obowigzki nauczyciela,
2) zadania i obowigzki wychowawcy,
3) zadania wicedyrektora.

§ 20.
1) Zadania nauczyciela.

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg,

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow,

4) ma obowigzek znaé i stosowaé rozporzadzenia dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, szkolny i przedmiotowy system oceniania oraz wszelkie inne
obowigzujgce w oswiacie przepisy prawa,

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw,

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. Nauczyciel, ktdry prowadzi zajecia
przedstawia ich projekt dyrektorowi szkoty i po zatwierdzeniu udostepnia uczniom
i rodzicom,

8) przedstawia kazdorazowo do wgladu uczniom sprawdzone prace pisemne, omawia ich
wyniki z uczniami lub pisze recenzje,

9) na zebraniach, konsultacjach z rodzicami przedstawia na ich prosbe do wgladu prace
pisemne dziecka, omawia je, wskazuje problemy, mocne strony, sposoby doskonalenia
procesu uczenia sie dziecka,

10) ma obowigzek na prosbe rodzica uzasadni¢ kazdg ocene,

11) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

12)informacje dla ucznia i rodzicéw/opiekundw nauczyciel przekazuje w sposéb
udokumentowany — wiadomosci, informacje w dzienniku elektronicznym lub notatki
pisemne] potwierdzonej przez ucznia albo rodzica / opiekuna,

13) nauczyciel przedmiotu za pomocg dziennika elektronicznego poprzez wpis w module
,oceny przewidywane” informuje ucznidw irodzicow o przewidywanych ocenach
(w tym nieklasyfikowaniu):

a) S$rédrocznych w terminie zebran rodzicéw na zakoriczenie | semestru,

b) rocznych—na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) S$rédrocznych i rocznych ocen niedostatecznych — na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

14) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowuje formy pracy do deficytow rozwojowych ucznia

15) reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej dostrzezone na
terenie szkoty,

16) stosuje procedury przyjete w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

17) chroni dane osobowe ucznia i jego rodziny,
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18) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

19) przestrzega Konwencji Praw Dziecka,

20) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw zgodnie z harmonogramem roku
szkolnego,

21) zapoznaje sie z zarzgdzeniami dyrektora szkoty,

22)na biezgco kontroluje stan techniczny pomieszczen z ktérych korzysta oraz
znajdujgcych sie w nich pomocy dydaktycznych, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng
za powierzone mu mienie,

23)w przypadku nieobecnosci w pracy w jak najkrétszym czasie podaje dyrektorowi
powdd nieobecnosci oraz przewidywany termin powrotu do pracy,

24) organizujac zajecia dla mtodziezy w godzinach popofudniowych na terenie szkoty
zobowigzany jest do uzyskania akceptacji dyrektora,

25) punktualnie zaczyna i konczy lekcje,

26) na kazdej lekcji sprawdza frekwencje, zwraca uwage na tad i porzadek przed
rozpoczeciem i po zakoniczeniu kazdych zaje¢,

27) aktywnie i z najwiekszg uwagg petni dyzury w czasie przerw, reagujac na niewtasciwe
zachowania uczniéw oraz sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu,

28) nauczyciel petnigcy zastepstwo za nieobecnych w pracy ma obowigzek sprawowania
za nich dyzuru po odbytej lekcji, o ile nie petni swojego dyzuru wynikajacego z planu
dyzuréw,

29) systematycznie zapoznaje sie z planem zastepstw w dzienniku elektronicznym szkoty
oraz informacjami przekazywanymi przez dyrektora, cztonkéw rady pedagogicznej
poprzez dziennik elektroniczny i poczte elektroniczng,

30) realizuje zastepstwa dorazne i inne zadania szkoty w godzinach pracy szkoty,

31) prowadzi wymagang przez szkote dokumentacje swojej pracy,

32) korzysta z praw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy,

33) doskonali swoéj warsztat pracy,

34)dba o jak najwyisza jakos¢ swojej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doskonalenia umiejetnosci wykorzystania multimedidw,

35) dba o wtasciwy wizerunek szkoty w opinii ucznidw, rodzicéw oraz wszystkich srodowisk
zwigzanych ze szkotg,

36) realizuje wszystkie obowigzki zawarte w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy oraz
innych obowigzujgcych szkote aktach prawnych,

37) wspotpracuje z wszelkimi instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ edukacyjng
i wychowawczo-opiekunczg szkoty,

38) w miare mozliwosci wspiera szkote w dziataniach na rzecz pozyskiwania srodkéw
finansowych oraz rzeczowych niezbednych do doskonalenia warunkéw technicznych
i bezpieczenstwa warsztatu pracy nauczycieli.

§21.

. Zadania wicedyrektora szkoty:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzdér nad samorzgdem uczniowskim,

3) kierowanie komisjg stypendialng,

4) przewodniczenie komisji zdrowotnej,

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
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7) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

9) nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych,

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

11) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

12) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej z zakresu prawa
oSwiatowego,

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych,

14) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

15) zatwierdzanie planu wyjsc¢ ze szkoty i wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow
i nauczycieli,

16) dokonywanie wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek,

17) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego,

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji,

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,

25) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,

26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowag i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

27) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty,

28) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

29) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami i stuzbami
porzadkowymi majgca na celu pomoc uczniom oraz zapewnienie tadu i porzagdku na
terenie szkoty,

30) przestrzeganie wszelkich regulaminédw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisdw w zakresie bhp i p.poz.,

31) wykonywanie polecen dyrektora szkoty,

32) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 22.
1. Zadania pedagoga szkolnego:
1) wspotudziat przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
2)rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw niedostosowanych spotfecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; organizowanie form pomocy,
3)nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniéw,
4) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw,
5) pedagogizacja rodzicow,
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6) kierowanie pracg samoksztatceniowg rady pedagogicznej w zakresie dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej,

7) kierowanie realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

8)wspodtpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote w dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej,

9)wspodtpraca z innymi nauczycielami, a przede wszystkim z wychowawcami
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczo-opiekurficzych uczniow,

10) udzielanie biezgcej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne

uczniow,

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zardwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom,

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i wychowawcdw
dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajagcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23.
1. Zadania nauczyciela wspomagajgcego prace ucznia niepetnosprawnego

1) analizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych
nauczycieli uczacych,

2) spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym (poczatek kazdego
roku szkolnego) celem ustalenia zakresu pomocy lub dalszej wspodtpracy,

3) spotkanie z nauczycielami przedmiotéw celem ustalenia pracy w danym roku
Z uczniem niepetnosprawnym,

4) pomoc uczniowi w zakresie:
a) w organizacji pracy biezacej na lekcjach,
b) notowania tresci i tematyki sprawdzianow,
c) wspierania ucznia w samodzielnym poszukiwaniu rozwigzan i komunikowaniu

sie z nauczycielami,

Strona 20 z 44



Statut XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi
przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 08.06.2022

d) angazowania ucznia we wiasny proces nabywania wiedzy,

e) organizowania miejsca pracy na lekcji —w zaleznosci od potrzeby ucznia.

f) korzystania z zasobdw czytelni, biblioteki, internetu — w zaleznosci od potrzeb
ucznia.

5) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i réwiesnikami,

6) zgtaszanie pedagogowi i psychologowi szkolnemu trudnos$ci w pracy z uczniem —
wspolne znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomagania,

7) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia,

8) sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich celem modyfikowania
i polepszania pracy nauczyciela wspomagajgcego,

9) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym,

10) wspdlnie z nauczycielem przedmiotu wypracowanie systemu oceniania ucznia
niepetnosprawnego, uczestnictwo w przygotowaniu oceny semestralnej i rocznej,

11) wspotpraca z rodzicami ucznia niepetnosprawnego i wspieraniu ich w dziataniach dla
dobra ucznia,

12) prowadzenie dziennika zaje¢, prowadzenie prac nad Wielospecjalistyczng Oceng
Funkcjonowania Ucznia oraz stworzenie na jej podstawie Indywidualnego Planu
Edukacyjno-Terapeutycznego, a takze tworzenie i prowadzenie innej dokumentacji
okreslonej w odrebnych przepisach z zakresu organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

13) dwa razy w roku szkolnym koordynuje prace nad ewaluacjg IPET we wspdtpracy
z nauczycielami przedmiotow, wychowawcg oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

14)w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi niepetnosprawnemu lub innym uczniom, ktérych wskazuje dyrektor
szkoty.

§ 24.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia
w szkole.

3. Decyzje w sprawie wyboru wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty. Rodzice mogg
ztozy¢ do dyrektora pisemng prosbe, w ktdrej wskazg swojg propozycje wyboru
nauczyciela. Wskazanie osoby przez rodzicdw nie jest wigzace dla dyrektora przy
podejmowaniu decyzji.

4. Dyrektor szkoty moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy w przypadku
stwierdzenia razgcych zaniedban w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wychowawcy
wynikajgcych ze statutu szkoty lub innych sytuacji uniemozliwiajgcych wtasciwe
petnienie przydzielonej funkciji.

5. Rodzice lub uczniowie klasy mogg ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem o zmiane wychowawcy. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku w ciggu 14
dni wydaje decyzje w tej sprawie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespoét uczniowski.

W pracy z uczniem kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1) szanuje godnos¢, przekonania i prawa kazdego ucznia,

2) przeciwstawia sie wszelkiej dyskryminacji i niesprawiedliwosci,

3) czuje sie odpowiedzialny za zespdt, dziata dla jego dobra,

4) przeciwdziata zachowaniom nagannym (konsekwentnie rozlicza ucznidw
z nieobecnosci na lekcjach, dokonuje oceny zachowania, dba o ich bezpieczeristwo,
reaguje na biezgco na wszelkie przejawy agresji i wandalizmu, tamania zasad
wspotzycia spotecznego),

5) buduje pozytywne wiezi miedzy uczniami, docenia mocne strony kazdego ucznia,
promujac osiggniecia, sukcesy i twdrcze postawy wychowankow,

6) wspiera ucznia i rodzica w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych,

7) chroni dobra osobiste ucznia i jego rodziny.

Wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi koordynujac

ich dziatania dydaktyczno-wychowawcze. Jest liderem zespotu nauczycieli uczacych

w jego klasie.

Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania sytuacji zyciowej podopiecznych i oraz ustalenia ich potrzeb opiekunczo-
wychowawczych,

2) wspdtdziatania z nimi i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) kontroli realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, dokonywania usprawiedliwien za
nieobecnos¢ w szkole zgodnie ze statutem szkoty,

Wspdipracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi  pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

Wspétdziata z bibliotekg szkolng w celu rozwijania czytelnictwa, a ponadto dba

o systematyczny zwrot wypozyczonej przez uczniéw literatury.

Systematycznie prowadzi dokumentacje klasy.

Zapoznaje ucznidw z ich prawami i obowigzkami, czuwa nad ich przestrzeganiem.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

placéwek i instytucji oSwiatowych, naukowych.

Przestrzega wszystkich zapisow zawartych w statucie szkoty.

Informuje rodzicow o postanowieniach dotyczgcych zasad klasyfikacji i promowania

oraz o wszystkich dotyczacych ich i ich dzieci przepisach prawa oswiatowego, a takze

o komunikatach dyrektora szkoty, uchwatach rady pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo w swej pracy wychowawczej uzyskaé pomoc merytoryczna

i psychologiczno-pedagogiczng ze strony dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa

szkolnego oraz instytucji wspierajgcych.
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20. Wychowawca jest zobowigzany do dopilnowania, aby nauczyciele poinformowali przez
dziennik elektroniczny we witasciwym terminie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych
ocenach semestralnych (w tym niedostatecznych i nieklasyfikowaniu). W przypadku
zfozenia przez rodzicéw deklaracji o pisemnym sposobie przekazu, informuje
opiekundéw ucznia we wskazanej formie.

§ 25.
1. Przy realizacji swoich zadan statutowych wychowawce wspiera drugi wychowawca, ktéry
jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) $cisle wspoétpracowad z pierwszym wychowawcg w zakresie opieki i bezpieczenstwa,
2) przejac obowigzki wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci,
3) pomagac w decyzjach dotyczgcych podopiecznych.

§ 26.
1. Zadania nauczyciela biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

2) udostepnianie zbioréw, gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

3) przysposobienie biblioteczne i ksztatcenie uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej i grupowej,

4) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i udostepnianie potrzebnych materiatéw,

5) informowanie o stanie czytelnictwa,

6) organizowanie roéznych form promocji czytelnictwa oraz rozwijania kultury
czytelniczej,

7) wykorzystywanie i udostepnianie multimediéw w tym zbioréw zdigitalizowanych
i zasobow internetu,

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

9) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) wspieranie ucznia w jego aspiracjach i zainteresowaniach,

11) pomoc uczniowi z problemami dydaktycznymi,

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

13) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

14) selekcja i konserwacja zbioréw,

15) opieka nad uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii i etyki,

16) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie  katalogdw, kartotek tekstowych, gromadzenie zestawien
bibliograficznych)

17) wspdtpraca z radg rodzicow i innymi placéwkami oswiatowymi,

18) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdw wydanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 27.
1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe nauczycieli.
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Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych.

Zespot przedmiotowy:

1) dokonuje wyboru podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny,

2) uzgadnia sposoby realizacji programdéw nauczania,

3) koreluje tresé¢ nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) podejmuje decyzje w sprawie wyboru programéw nauczania,

5) opracowuje szczegétowe kryteria oceniania uczniéw,

6) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli,

7) wspdtdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

8) opiniuje przygotowane w zespole programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

9) planuje swojg prace, przygotowuje sprawozdania dla rady pedagogicznej, prowadzi
dokumentacje swoich dziatan.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Zespdt powinien spotkaé sie co najmniej dwa razy w semestrze.

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu sg zobowigzani do:

1) systematycznego uczestniczenia w zebraniach zespotu,

2) dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w zespole wedtug harmonogramu ustalonego

w rocznym planie pracy,

3) opracowania szczegdétowego planu pracy na kazdy rok szkolny pod kierunkiem

przewodniczgcego zespotu,

4) dostarczenia wyczerpujgcych danych do sprawozdania za kazdy semestr.

Zadania i cele pracy zespotu realizowane sg oparciu o plan pracy opracowany na poczatku

roku szkolnego przez nauczycieli wchodzacych w skfad poszczegdlnych zespotéw pod

kierunkiem przewodniczgcego danego zespotu w oparciu o wnioski wynikajgce z wynikow
egzaminéw zewnetrznych, ewaluacji pracy szkoty, sprawozdania dyrektora z nadzoru
pedagogicznego.

§ 28.
W szkole zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy samorzgdowi:
1) ksiegowa,
2) kierownik gospodarczy,
3) referencdi,
4) pracownicy obstugi.
Zadaniami pracownikdw samorzadowych szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Do obowigzkdw pracownikdw samorzgdowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym
nienawis¢ i dyskryminacje,
2) informowanie nauczycieli lub dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych przejawach
negatywnych zachowan ucznidw,
Szczegbdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor szkoty.
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§ 29.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z potrzebami srodowiska i mozliwos$ciami

organizacyjno-finansowymi placowki.

Sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniem w czasie zaje¢ obowigzkowych lub

dodatkowych odbywajgcych sie na terenie szkoty i poza nig zgodnie z zasadami bhp

spoczywa na osobie prowadzgcej zajecia oraz petnigcej dyzury na terenie szkoty:

1) nadzér nad uczniami sprawuje osoba do tego upowazniona,

2) przy wyijsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie miasta todzi opieke
sprawuje przynajmniej jeden opiekun dla grupy 34 oséb,

3) przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona
w zaleznosci od potrzeb,

4) przy wyjezdzie poza tédz opieke sprawuje przynajmniej jeden opiekun dla grupy 17
0s6b,

5) w przypadku wyjscia z uczniami poza szkote, nauczyciel zobowigzany jest dokonaé
wpisu w rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow,

6) w przypadku wycieczki, osoba petnigca obowigzki kierownika przedstawia do
zatwierdzenia wicedyrektorowi szkoty karte wycieczki, liste osdb biorgcych w nigj
udziat, telefony kontaktowe oraz adresy miejsc postoju,

7) opiekun wyjscia lub wycieczki zobowigzany jest do sprawdzenia czy nie istniejg
przeciwwskazania lekarskie dla uczestnikéw wycieczki; sprawdzenia stanu liczebnego
grupy po przybyciu i przed wyruszeniem z kazdego punktu docelowego na trasie
wycieczki,

8) zabrania sie wyjs¢ oraz prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Kazdy wypadek na terenie szkoty oraz zauwazone niedyspozycje zdrowotne ucznia

nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji szkoty w celu zorganizowania pomocy i opieki.

Na korytarzach szkolnych i terenie obok szkoty prowadzony jest monitoring wizyjny, przy

czym zapisy z kamer mogg by¢ wykorzystywane przez dyrektora szkoty, policje lub straz

miejska w celu analizy zachowania ucznidw na terenie szkoty oraz przedstawione uczniom
biorgcym udziat w konkretnym zdarzeniu i rodzicom tych uczniéw.

Szczegbétowe zasady prowadzenia monitoringu na terenie szkoty okresla regulamin

monitoringu wizyjnego,

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nhauce, zachowaniu i uzdolnieniach,

5)umozliwienie nauczycielom i szkole doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
2) ustalanie kryteriow ocen z zachowania,
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3) ocenianie biezgce, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,
egzaminow poprawkowych.

3. Zasady wystawiania ocen:

1) ocena jest jawna dla ucznia i rodzica,

2) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia wystawionej

oceny,

3) ocena jest wystawiana terminowo wg harmonogramu oddawania sprawdzianéw

i zgodnie z harmonogramem rocznym pracy szkoty,
4) oceny sg wystawiane systematycznie,
5) wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym poprzez
wpisanie daty, kategorii oceny, zakresu materiatu.
4. Zasady informowania o szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw:

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte w statucie szkoty oraz przedmiotowe
zasady oceniania sg corocznie aktualizowane i publikowane na stronie internetowej
szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz na tablicach informacyjnych w kazdej
pracowni przedmiotowej,

2) w ciggu pierwszych dwdch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego nauczyciele podczas
godzin wychowawczych oraz lekcji przedmiotowych szczegétowo zapoznajg uczniow
z zasadami oceniania, wskazujgc jednoczesnie miejsce ich publikacji oraz odnotowuja
ten fakt w temacie lekcji w dzienniku elektronicznym,

3) na pierwszym zebraniu wychowawcy klas zapoznajg rodzicdw z zasadami oceniania
oraz wskazujg miejsce ich publikacji, informujg lub przypominajg o zasadach
korzystania z dziennika elektronicznego, a w klasach pierwszych przekazujg kody
dostepu do dziennika,

4) rodzice nieobecni na zebraniu muszg osobiscie skontaktowad sie z wychowawca w celu
uzyskania informacji o zasadach oceniania, korzystania z dziennika elektronicznego
oraz otrzymania koddéw dostepu do dziennika,

§31.
1. Oceny z przedmiotdéw wystawiane sg wg skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1,
7) oceny biezgce mogg mieé¢ dodatkowy zapis ,+” lub ,,-";
8) oceny z pracy klasowej sg wystawiane wg nastepujgcych proporgc;ji:

0-39% punktéw niedostateczny
40-54% punktow dopuszczajacy
55-74% punktow dostateczny
75-89% punktéw dobry

90-99% punktéw bardzo dobry
100% punktéw celujacy
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9) oceny z kartkdowki sg wystawiane wg nastepujgcych proporcji:

0-39% punktéw niedostateczny
40-59% punktéw dopuszczajacy
60-79% punktow dostateczny
80-89% punktow dobry

90-99% punktow bardzo dobry
100% punktow celujacy

Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen na Swiadectwie.
Uzyskanie oceny niedostatecznej z tych przedmiotéw nie ma wptywu na promocje lub
ukoniczenie szkoty.

§ 32.

Ocenie podlegajg dziatania ucznia wykonywane w ramach zaje¢ lekcyjnych, zajeé

pozalekcyjnych, na platformie edukacyjnej, prace i zadania domowe.

Czestotliwos¢ oceniania przedmiotowego uzalezniona jest od liczby godzin edukacyjnych

wynikajgcych z planu nauczania.

Nauczyciele zapoznajg uczniéw z materiatem programowy z poszczegdlnych przedmiotow

oraz kryteriami wystawianych ocen czastkowych i semestralnych.

Nauczyciel w ciggu dwdch tygodni od wptyniecia do szkoty orzeczenia lub opinii z poradni

psychologiczno-pedagogicznej przygotowuje dla danego ucznia dostosowania, ktére

sktada u dyrektora szkoty.

Wyniki kazdej kartkéwki i kazdego sprawdzianu powinny by¢ omodwione przez

nauczyciela, ze wskazaniem probleméw dydaktycznych, postepédw ucznia i dawad

informacje o aktualnym stanie umiejetnosci i wiedzy.

Rodzice majg prawo wglagdu w prace dziecka w czasie zebran, konsultacji nauczycieli

Moga tez indywidualnie umdwic sie z nauczycielem na omdwienie prac ucznia. Zgodnie

z potrzebami rodzicdw uczen moze w terminie wskazanym przez nauczyciela wykonac¢

zdjecie swoich prac pisemnych, ktére jest zobowigzany pokaza¢ rodzicom.

Nauczyciele mogg stosowaé - jako wspomagajgcg - ocene opisowg i umieszczac ja

w dzienniku elektronicznym.

W zakresie oceniania ucze ma prawo:

1) znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci,

2) poprawiaé oceny ze sprawdziandw zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

3) wykorzystac¢ okres swigt kalendarzowych i ferii na wypoczynek,

4) znac na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotoéw,

5) zosta¢ poinformowanym za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych
ocenach:
a)srédrocznych w terminie zebran rodzicow na zakonczenie | semestru,

b)rocznych —na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
c) srédrocznych i rocznych niedostatecznych — na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j,

6) by¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci trwajacej od 3 do 5 dni roboczych spowodowanej chorobg lub
wypadkiem losowym,

7) po dtuzej trwajgcej chorobie powyzej 5 dni roboczych mieé trzydniowy termin na
uzupetnienie wiadomosci, a powyzej 10 dni roboczych tygodniowy,
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Zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do biezgcych zajec:

a) jeden raz w semestrze dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1-2 godz.,

b) dwa razy w semestrze dla przedmiotdw nauczanych w wymiarze 3 i wiecej
godzin.

9. Ustala sie minimalng liczbe ocen, ktérg powinien uzyskac uczen w semestrze:

1)

2)

trzy oceny w semestrze w przypadku zajec¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej lub dwéch godzin tygodniowo (wystawiane systematycznie: 1 ocena w ciggu
szesciu tygodni),

w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych w semestrze: o jedng ocene wiecej niz
wynosi ilos¢ godzin w tygodniu (minimum 1 ocena w ciggu miesigca).

10. Ocenie podlegaja:

1)

2)
3)

4)
5)

pisemne sprawdziany wiadomosci (sprawdziany badajagce kompetencje, prace
klasowe, testy, sprawdziany, sprawdzian dyrektorski) obejmujgce wiadomosci z wiecej
niz trzech lekgji,

kartkdbwki — maksymalnie pietnastominutowe, obejmujgce wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji,

praca ucznia na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywnos¢, wspoétudziat w prowadzeniu zajeg,
praca w zespotach),

samodzielna praca ucznia (prace domowe i prace projektowo-praktyczne),

udziat w konkursach, reprezentowanie szkoty.

11. Ocenie nie podlegaja:
1) testy kompetencyjne przeprowadzane na poczatku roku szkolnego zwigzane

2)

z przydziatem do odpowiednich grup jezykowych,
prébne matury przygotowane przez podmioty zewnetrzne, (instytucje, wydawnictwa).

12. Wyniki z testéw kompetencyjnych i prébnej matury majg charakter informacyjny,
a uzyskane wyniki procentowe s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym
i przekazywane do wiadomosci uczniom i rodzicom.

13. Na

poczatku kazdego semestru uczniowie otrzymujg od nauczycieli wymagang minimalng

ilos¢ ocen, z ktérych beda oceniani stopniami w skali 1-6 (z uwzglednieniem + i - w
ocenach czgstkowych).

14. W zaleznosci od skali trudnosci zadania oraz znaczenia uzyskanej oceny, stopnie wystawia
sie z uwzglednieniem wspéfczynnika tzw. ,, wagi” zawartej w przedziale 1-7.
Dla poszczegdlnych wynikdw przyjmuje sie nastepujaca ,,wage”:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprawdzian, sprawdzian dyrektorski obejmujacy wiecej niz jeden dziat lub
powtdrzenie do egzaminow — 4,

praca klasowa, sprawdzian wiadomosci powyzej trzech tematéw — 3,

poprawa pracy klasowej — 3 (w tym przypadku waga z pierwszej pracy klasowej — 1),
kartkéwka — 2;

odpowiedz ustna — 2,

odpowiedz ustna na jezyku obcym w zaleznosci od rodzaju wypowiedzi — 1-2,
zadanie domowe lub ¢wiczenia -1

aktywnos¢ na zajeciach (w tym praca w grupach) — 1,

aktywnos¢ i zaangazowanie na wychowaniu fizycznym, muzyce, informatyce, wiedzy
o kulturze (w przypadku liceum trzyletniego) — 1-6,

10) projekty edukacyjne — 1-2
11) laureaci konkursow:

a) szkolne-2,
b) miedzyszkolne — 3,
c) powiatowe —4,
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d) wojewddzkie — 5,
e) ogodlnopolskie — 6,
f) miedzynarodowe — 7.

. W sytuacji gdy waga jest zawarta w okreslonym zakresie, nauczyciel informuje uczniéw

o konkretnej wadze oceny w chwili zlecania zadania.

Z wzgledu na specyfike prowadzenia zaje¢ i wymagan na wychowaniu fizycznym, muzyce,
informatyce, wiedzy o kulturze (w przypadku liceum trzyletniego) dopuszcza sie
stosowanie innych zasad wazenia ocen zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

§ 33.
Sprawdzian wiedzy jest forma zapowiedziang w terminarzu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Obejmuje tematy z wiecej niz 3 ostatnich lekgji.
Uczen jest zobowigzany napisa¢ sprawdzian samodzielnie. Korzystanie z niedozwolonej
pomocy, $cigganie, plagiat itp. skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.
W jednym tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ w jednej klasie wiecej niz 3 sprawdziany
lub 4 — jezeli dotyczy to drugiego jezyka obcego (z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5).
Jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian (z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust 5).
Sprawdzian przetozony na prosbe uczniéw, powinien sie odby¢ najpdzniej w kolejnym
tygodniu. W przypadku przetozenia nie obowigzuje zapis dotyczacy limitu trzech
(czterech) sprawdzianéw tygodniowo.
Koordynatorem tygodniowego terminarza sprawdzianéw jest wychowawca klasy
i przewodniczgcy samorzadu klasowego.
Sprawdziany pisemne przeprowadzane sg dla przedmiotéw, ktdre podlegajg ocenianiu
zewnetrznemu.
Znajomosc biezgcego tematu — od 1 do 3 ostatnich lekcji i kontrola prac domowych moga
by¢ sprawdzane za pomocg krotkiej kartkdwki - do 15 min. bez dziennego ograniczenia
limitéw.
Kartkowki - zgodnie z wolg nauczyciela - mogg by¢é réwniez zapowiadane w terminarzu
z krétkim — 1-2 dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia
nieobecnego na kartkdwce zaliczenia biezgcego materiatu w formie odpowiedzi ustnej.
Nauczyciel nie moze dokonac¢ kolejnej oceny ucznia poprzez sprawdzian lub kartkdwke
bez dokonania i wpisania ocen za poprzednie sprawdziany lub kartkdwki.
Ocena z kartkdwki lub sprawdzianu winna byé wystawiona w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie.
Ocena za sprawdzian dyrektorski winna byé wystawiona w terminie nie dtuzszym niz trzy
tygodnie.
Uczen ma prawo wgladu do kazdej ocenionej przez nauczyciela pracy pisemnej.
Uczen ma prawo w danym semestrze do poprawy sprawdzianéw pisemnych (z wyjgtkiem
sprawdzianu dyrektorskiego) w formie iterminie ustalonym przez nauczyciela wg
ponizszych zasad:
1) uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych chorobg, trwajgcy tydzien i diuzej, ma prawo do napisania go
w ciggu dwadch tygodni. Takiemu uczniowi przystuguje prawo do poprawy napisanego
sprawdzianu,
2) uczen, ktdry nie przystgpit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionej nieobecnosci w dniu sprawdzianu, ma obowigzek napisania go
w ciggu tygodnia bez wstepnego uzgodnienia i ma prawo do jego poprawy,
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uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia bez
wstepnego uzgodnienia i nie ma prawa do jego poprawy,

uczen, ktéry odmowit napisania sprawdzianu, albo ktéry nie przybyt na sprawdzian
mimo obecnosci w tym czasie w szkole, przystepuje do napisania sprawdzianu
w terminie wskazanym przez nauczyciela bez wstepnego uzgodnienia i traci prawo do
sprawdzianu poprawkowego,

w przypadku nieusprawiedliwionego nieprzybycia na poprawe pomimo
wczesniejszego umowienia sie z nauczycielem, otrzymuje punkty ujemne za
niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.

15. Zasady organizacji i procedury sprawdzianu dyrektorskiego:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu dyrektorskiego w pierwszym terminie
uczen lub rodzic (opiekun prawny) jest zobligowany do dostarczenia do dyrektora
szkoty najpdzniej w dniu sprawdzianu, zwolnienia lekarskiego usprawiedliwiajgcego
nieobecnos¢. Brak dostarczenia zwolnienia lekarskiego usprawiedliwiajgcego
nieobecnos¢ bedzie skutkowat brakiem mozliwosci przystgpienia do sprawdzianu w
terminie rezerwowym,

dyrektor szkoty podaje termin rezerwowy (w godzinach pozalekcyjnych) dla wszystkich
uczniow, ktérzy z powodoéw usprawiedliwionych zwolnieniem lekarskim, nie przystapili
do sprawdzianu w pierwszym terminie.

do dwdch tygodni po sprawdzianie dyrektorskim pisanym w terminie rezerwowym
odbywac¢ sie bedzie poprawa sprawdzianu dyrektorskiego pisanego w terminie
pierwszym i rezerwowym,

uczen moze przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu dyrektorskiego w przypadku kiedy
otrzymat z niego ocene niedostateczng. W przypadku kiedy uczen przystepuje do
poprawy to ocena ze sprawdzianu dyrektorskiego ma wage 1, a jego poprawa wage 4.
uczen, ktéry bez usprawiedliwienia zwolnieniem lekarskim nie przystgpit do
sprawdzianu w terminie pierwszym lub rezerwowym ma obowigzek napisania go
w terminie wskazanym przez nauczyciela bez wczesniejszego uzgodnienia i bez
mozliwosci jego poprawy.

16. W szkole funkcjonuje tzw. szczesliwy numerek, zwalniajgcy ucznia z niezapowiedzianych
kartkédwek i odpowiedzi ustnych w danym dniu. Szczes$liwy numerek jest losowany przez
dziennik elektroniczny.

§ 34.

1. Oceny semestralne i koncoworoczne ustala sie na podstawie uzyskanej przez ucznia
Sredniej wazonej ocen czgstkowych:

1) ocena celujagca — powyzej 5,30 Sredniej wazonej
2) ocena bardzo dobra —4,60 - 5,29 $redniej wazonej
3) ocena dobra — 3,60 — 4,59 $redniej wazonej
4) ocena dostateczna — 2,60 — 3,59 sredniej wazonej
5) ocena dopuszczajgca  —1,75- 2,59 sredniej wazonej
6) ocena niedostateczna — ponizej 1,75 sredniej wazonej
7) plus — plus 0,5 oceny

8) minus — minus 0,25 oceny

2. Kazdy nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ przewidywang ocene $rédroczng / roczng dla
ucznia, ktory systematycznie uczeszczat na zajecia dydaktyczne i wywigzywat sie na
biezgco z obowigzkdw ucznia. W ocenie uwzglednia sie w szczegdlnosci:
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1) aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, wspierajgcych, przedmiotowych
kotach zainteresowan, warsztatach wiedzy,

2) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

3) aktywne realizowanie zadan wynikajgce z opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 35.

1. Ocena z zachowania okresla poziom dojrzatosci spotecznej i umiejetnosci funkcjonowania
W grupie oraz poziom wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedfug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

§ 36.

1. W szkole obowigzujg punktowe zasady oceny z zachowania.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktéw, ktére sg réwnowazne
z oceng dobra.

3. Uczen za pozytywne dziatania otrzymuje punkty dodatnie, a za niewtasciwe zachowanie
lub wykroczenia przeciwko postanowieniom statutu lub innych uregulowan
wewnatrzszkolnych otrzymuje punkty ujemne.

4. Biezaca punktacja jest udokumentowana i dostepna dla ucznia oraz rodzica w dzienniku
elektronicznym.

5. Punktowa ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace zakresy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
a) punkty dodatnie:

— uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach, wykonywanie innych
zalecen nauczycieli w celu poprawienia wynikéw nauczania — 1 pkt (za kazda
forme aktywnosci),

— aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych w szkole —od 1 do 5 pkt.,

— frekwencja powyzej 90% - 20 pkt. (w kazdym semestrze),

b) punkty ujemne:

— spoznienia — 1 pkt za kazde spdznienie,

— nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji — 1 pkt za kazdg godzine,

— samowolne opuszczenie szkoty w godzinach zaje¢ lekcyjnych — 20 pkt.,
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— brak stroju galowego lub stosownego do zaje¢ szkolnych —od 1 do 10 pkt.,
— przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji —od 1 do 10 pkt.,
— niewywigzywanie sie z innych obowigzkéw ucznia (w tym nieusprawiedliwione
nieprzybycie na poprawe pomimo wczeéniejszego umdwienia sie
z nauczycielem) —od 1 do 20 pkt.,
— nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ zwigzana z reprezentowaniem szkoty
(konkursy, zawody sportowe, itp.) —od 5 do 20 pkt.,
— podrobienie podpisu lub nielegalne korzystanie z konta rodzica w dzienniku
elektronicznym — 40 pkt.,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) punkty dodatnie:
— podejmowanie inicjatyw na rzecz Srodowiska klasowego, szkolnego, udziat
w organizacji imprez klasowych, szkolnych —od 1 do 20 pkt.,
— udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych —od 5 do 20 pkt.,
— aktywna dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim — od 1 do 10 pkt.,
— podejmowanie dziatan poprawiajacych porzadek i estetyke klasy, szkoty —od 1
do 10 pkt.,
— samopomoc kolezeriska — od 5 do 20 pkt.,
— aktywny udziat w akcjach charytatywnych —od 5 do 20 pkt.
b) punkty ujemne:
— niszczenie lub préba niszczenia mienia szkoty lub innych oséb —od 5 do 40 pkt.,
— zadmiecanie, nieprzestrzeganie tadu i porzgdku —od 5 do 20 pkt.
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
a) punkty dodatnie:
— uczestnictwo w poczcie sztandarowym —od 1 do 10 pkt.,
— praca na rzecz tworzenia tradycji szkoty i klasy —od 1 do 10 pkt.,
— praca na rzecz promocji szkoty —od 5 do 20 pkt.,
— udziat w uroczystosciach okolicznosciowych poza szkotg —od 5 do 20 pkt.
b) punkty ujemne:
— brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych: godta,
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikdw itp. — 40 pkt.,
— niewtasciwe zachowywanie sie podczas uroczystosci szkolnych — od 5 do 20
pkt.,
— narazanie dobrego imienia szkoty — od 10 do 40 pkt.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
a) punkty dodatnie:
— wyrdzniajaca sie codzienna kultura stowa — 10 pkt.
b) punkty ujemne:
— zachowanie aroganckie, niekulturalne gesty, uzywanie wulgarnego stownictwa
w szczegdlnosci skierowane do innych oséb —od 5 do 40 pkt.
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
a) punkty dodatnie:
— reagowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa swojego lub
innych —od 5 do 20 pkt.,
— podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia, aktywno$é w programach
prozdrowotnych, ekologicznych na terenie szkoty — od 5 do 20 pkt.
b) punkty ujemne:

Strona 32z44



o

Statut XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi
przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 08.06.2022

— zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu swoim oraz innych oséb — od 5 do 20
pkt.,

— picie lub posiadanie alkoholu, posiadanie lub palenie wyrobéw tytoniowych (w
tym nowatorskich wyrobdw tytoniowych) albo papieroséw elektronicznych —
40 pkt.,

— asystowanie lub przebywanie na terenie szkoty w towarzystwie oséb pijgcych
alkohol, zazywajgcych narkotyki lub $rodki odurzajgce, palgcych wyroby
tytoniowe (w tym nowatorskie wyroby tytoniowe) albo papierosy elektroniczne
bez powiadomienia pracownika szkoty — 20 pkt.,

— kradziez, wytudzanie pieniedzy — 40 pkt.,

— nieprzestrzeganie polecen pracownika szkoty w zakresie przestrzegania
przepiséw BHP od 5 do 40 pkt.,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
a) punkty dodatnie:

— pozytywne wptywanie na wtasciwe zachowanie i postawe innych — od 1 do 20
pkt.

b) punkty ujemne:

— uzywanie na lekcji lub innych zajeciach telefonu komdrkowego albo innych
urzadzen elektronicznych bez uzyskania zgody nauczyciela — 10 pkt.,

— nagrywanie lekcji lub innych zaje¢ za pomocg nosnikow elektronicznych bez
poinformowania nauczyciela prowadzgcego — 20 pkt.,

— publikowanie nagran z lekcji bez zgody nauczyciela — 40 pkt.,

7) okazywanie szacunku innym osobom,
a) punkty dodatnie:
— okazywanie szacunku innym osobom — 10 pkt.
b) punkty ujemne:

— grozby karalne, zastraszanie, godzenie w dobra osobiste innych oséb — 40 pkt.,

— nagrywanie, filmowanie, fotografowanie innych oséb na terenie szkoty bez ich
zgody — od 5 do 40 pkt.,

— publikowanie nagran, fotografii lub filméw z udziatem uczniéw Ilub
pracownikéw szkoty bez ich zgody — 40 pkt.

W przypadku wymierzenia kary — nagana wychowawcy klasy — uczen otrzymuje 50
punktéw ujemnych.

W przypadku wymierzenia kary — nagana dyrektora szkoty — uczen otrzymuje 100
punktéw ujemnych.

Spdznienie powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecnos¢ ucznia na lekgji.
Niezaleznie od otrzymanych punktéw ujemnych, zachowania podlegajace ustawie
o postepowanie w sprawach nieletnich lub kodeksowi wykroczen albo kodeksowi
karnemu beda kierowane do wtasciwych organdw tj. wtasciwych sgdow, policji lub strazy
miejskiej.

§37.
Uzyskane przez ucznia punkty przelicza sie na oceny srédroczne i koricoworoczne wedtug
wzoru:

Liczba punktéow Ocena zachowania
210 pkt. i wiecej wzorowe

180 pkt. — 209 pkt. bardzo dobre

150 pkt. — 179 pkt. dobre
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120 pkt. — 149 pkt. poprawne
90 pkt. — 119 pkt. nieodpowiednie
ponizej 90 pkt. naganne

Na koniec kazdego semestru uczniom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w zakresie kultury
osobistej lub w dziataniach na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego wychowawca
moze przyznac dodatkowo do 20 pkt.
Uczen nie moze uzyskac oceny semestralnej:
1) wzorowej, jesli w semestrze posiada (poza dodatnimi punktami) 30 punktéw
ujemnych, 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 5 spéznien,
2) bardzo dobrej, jesli w semestrze posiada (poza dodatnimi punktami) 50 pkt. ujemnych,
20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 10 spdznien,
3) dobrej, jesli w semestrze posiada (poza dodatnimi punktami) 100 pkt. ujemnych, 30
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 15 spdznien,
4) poprawnej, jesli w semestrze posiada 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
lub 20 spdznien.
Ocene semestralng i koncoworoczng z zachowania wystawia po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, wychowawca klasy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.
Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania sumuje sie punkty z pierwszego i drugiego
semestru, a nastepnie dzieli przez dwa.

§ 38.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
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W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wfasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne; powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 39.
Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, a takze w przypadku braku przynajmniej minimalnej ilosci
ocen uzyskanych przez innych ucznidw w danym oddziale lekcyjnym.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny wytgcznie za zgoda rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujgcy indywidualny tok nauki, a takze
uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.
Uczen, ktory zmienit klase lub szkote, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow
nauczania, ktdére nie byty objete w poprzedniej klasie lub szkole planem nauczania.
Uczen, spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego i dodatkowych zajeé edukacyjnych. Nie ustala sie tez dla niego
oceny zachowania.
Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
przeprowadza sie przede wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg: nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna, chyba Zze uczen uzyskat na egzaminie kwalifikacyjnym ocene
niedostateczng z jednego lub dwéch przedmiotéw, albo zgtosit do dyrektora szkoty
zastrzezenia co do zasad i trybu ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku uzyskania na egzaminie klasyfikacyjnym oceny niedostatecznej z jednego
lub dwéch przedmiotéw, uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
Prawo to nie dotyczy ucznia, ktéry ma wyznaczony egzamin poprawkowy z innych zajec
edukacyjnych, lub rodzice zgtosili do dyrektora szkoty zastrzezenia co do zasad i trybu
ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w pierwszym semestrze zobowigzany jest on
w terminie do korica marca w danym roku szkolnym do zaliczenia materiatu nauczania
z tego okresu, co umozliwi jego klasyfikowanie, o ile w drugim semestrze spetni warunki
upowazniajgce do jego klasyfikacji. Forma zaliczenia jest sprawdzian o wadze 5, liczony do
srednie;.

§ 40.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz na
jednym etapie edukacyjnym promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, Ze te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§41.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego nowozytnego, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konica danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia.

§42.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeé.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§43.

Uczen szkoty ma prawo:

1) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) do poszanowania jego godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

3) do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

4) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

5) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych w czasie lekcji
i zajec pozalekcyjnych zgodnie z regulaminem tych pomieszczen,

6) wykorzystywac okres swigt i ferii na wypoczynek,

7) zapoznawac sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

8) redagowad i wydawac gazete szkolng,
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9) organizowac¢ dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg, sportowg oraz rozrywkowg zgodnie
z whasnymi  potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

10) wybieraé nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

11) sktada¢ wnioski i opinie za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,

12) do $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej

13) do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

14) korzystac z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15)w przypadku ucznia niepetnosprawnego do zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdéw nauczania,

16) w przypadku ucznia wyjgtkowo zdolnego do indywidualnych programéw nauczania
oraz indywidualnego toku nauki,

17) w przypadku ucznia uzdolnionego sportowo do takiej organizacji zaje¢ dydaktycznych,
ktora umozliwia godzenie zaje¢ sportowych z nauka,

18) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

19) bra¢ udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego
zainteresowania i uzdolnienia,

20) podtrzymywac tozsamo$é narodowa, etniczng, jezykows, religijng,

21) brac¢ udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

22) do indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej,

23) do pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,

24) by¢ zapoznanym na poczgtku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
oraz ze sposobami sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych, a takze z zasadami oceniania
zachowania.

25) ma prawo zmieni¢ drugi nauczany jezyk obcy. Warunkiem dokonania zmiany jest
przystapienie do egzaminu sprawdzajgcego i uzyskanie z niego co najmniej 75%
poprawnych odpowiedzi w czesci ustnej i pisemnej. Egzamin przeprowadzany jest
z catosci materiatu dotychczasowego cyklu ksztatcenia. Egzaminu nie muszg zdawac
uczniowie klas pierwszych, jezeli ztozg taki wniosek do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen lub w jego imieniu rodzic / opiekun prawny
ma prawo do ztozenia skargi zgodnie z ponizszg procedura:

1) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone przez innego ucznia wystepuje do
wychowawcy lub pedagoga,

2) uczen, ktoérego prawa zostaty naruszone przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty wystepuje za posrednictwem rodzicéw / opiekundéw prawnych do dyrektora
szkoty,

3) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone przez dyrektora szkoty wystepuje za
posrednictwem rodzicéw / opiekundw prawnych do tddzkiego Kuratora Oswiaty,

4) skarga moze zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zdarzenia,

5) skargi powinny zostac rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:

a) przez nauczycieli w ciggu 3 dni,
b) przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,
c) przez tddzkiego Kuratora Oswiaty wg odrebnych przepiséw.

6) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznajg , ze skarga
zostata rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia
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w ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaty naruszone. Zazalenie sktada
sie odpowiednio:

a) narozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty,

b) na rozstrzygniecie ustanowione przez dyrektora do tédzkiego Kuratora Oswiaty
c) narozstrzygniecie tédzkiego Kuratora Oswiaty wg odrebnych przepiséw

§44.
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszcza¢ do szkoty na lekcje i inne zajecia obowigzkowe oraz
aktywnie pracowaé nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

2) systematycznie przygotowywac sie do zajeé, realizowaé zadania zlecone przez
nauczycieli,

3) samodzielnie uzupetnia¢ materiat dydaktyczny w zwigzku z nieobecnoscig na lekcjach,

4) w przypadku posiadania orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej -
uczestniczy¢ w terapiach, zajeciach wspierajagcych i innych formach pracy
z nauczycielem, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

5) nie zaktécaé w zaden sposob przebiegu lekcji i innych zajeé,

6) zachowywac cisze w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, egzamindw i innych zajeé na
terenie szkoty,

7) przestrzegac porzadku w salach lekcyjnych, korytarzach i otoczeniu szkoty,

8) okazywac szacunek wszystkim uczniom i pracownikom szkoty,

9) szanowac mienie szkoty i innych osdb,

10) podczas catego pobytu na terenie szkoty posiadac identyfikator i okazywaé go na
zadanie nauczyciela,

11) dbad o higiene osobistg,

12) korzystac z szatni i przechowywac tam odziez wierzchnig oraz obuwie na zmiane,

13) przestrzega¢ przepisow prawa i regulaminéw obowigzujacych w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

14) dba¢ o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentowac.

§ 45.

1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych, e-
papieroséw, nowatorskich wyrobéw tytoniowych. W sytuacji ztamania powyiszego
zakazu w przypadkéw uczniéw petnoletnich szkota powiadamia straz miejska lub policje
z wnioskiem o natozenie mandatu karnego, a w przypadku ucznidw niepetnoletnich szkota
powiadamia sad rodzinny.

2. Zabrania sie wnoszenia i picia alkoholu, wnoszenia i zazywania srodkdéw odurzajgcych
(w tym — narkotykéw i,dopalaczy”) oraz przebywania na terenie szkoty bedac pod
wptywem tych srodkéw. Bez wzgledu na konsekwencje statutowe, o kazdym przypadku
ztamania powyzszego zakazu szkota powiadamia policje.

3. Zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie przerw i zaje¢ objetych
planem lekcji.

4. Uczniom zabrania sie bez zgody nauczyciela wprowadzania na teren placéwki oséb
niebedgcych uczniami XLVII LO (poza rodzicami lub opiekunami prawnymi).

§ 46.
1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek nosi¢ czysty, schludny, zadbany i odpowiedni do
przebywania w szkole strdj oraz obuwie na zmiane.
2. Strdj oraz wyglad powinien by¢ niewyzywajacy i licujacy z powaga miejsca nauki i pracy.
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Podczas uroczystosci, Swigt, imprez szkolnych, egzamindw obowigzuje stroj galowy.
Informacja o obowigzku przybycia do szkoty w stroju galowym przekazywana jest uczniom
w formie ustnej lub przez dziennik elektroniczny.

§47.
Nieobecnosci ucznia w szkole winny by¢ usprawiedliwione przez:
1) rodzicow / opiekundw ucznia na zasadach okreslonych w ust. 5,
2) samodzielnie przez ucznia petnoletniego na zasadach okreslonych w ust. 6,
3) lekarzy, instytucje (np. sady) lub stowarzyszenia (np. kluby sportowe)
Rodzic lub petnoletni uczen sktada do wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci lub zwolnienie. Kazdy wniosek musi zawieraé przyczyne nieobecnosci.
Wychowawca lub osoba przyjmujgca wniosek podejmuje decyzje o uwzglednieniu lub nie
ztozonego wniosku.
Usprawiedliwienia catodzienne muszg by¢ dostarczone lub przestane w ciggu 5 dni do
wychowawecy (a w przypadku jego nieobecnosci do drugiego wychowawcy lub pedagoga).
Usprawiedliwienia pojedynczych godzin (pierwszych lub ostatnich danego dnia) musza
by¢ dostarczone w dniu zwalniania ucznia wytgcznie w formie papierowej do
wychowawecy (a w przypadku jego nieobecnosci do drugiego wychowawecy lub pedagoga,
albo wicedyrektora szkoty).
Usprawiedliwienia wystawione przez rodzicéw / opiekundw mogg by¢ w formie:
1) papierowej wg wzoru druku dostepnego na stronie internetowej szkoty
i w sekretariacie,
2) elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny po spetnieniu nastepujacych
warunkow:
a) ztozeniu pisemnej deklaracji w obecnosci wychowawcy w sprawie zwolnien
elektronicznych,
b) skfadania zwolnien wyfgcznie z wtasnego konta rodzica w dzienniku
elektronicznym.

Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci.
Uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wytgcznie w formie
papierowej. Poniewaz rodzic/rodzice ucznia petnoletniego na ktérych spoczywa
obowigzek osobistego starania sie o wychowanie dziecka i obowigzek alimentacyjny
wzgledem niego majg prawo do informacji o jego funkcjonowaniu w szkole (w tym
frekwencji, zachowaniu i ocenach), to wszystkie zwolnienia w tym wystawione przez
ucznia, lekarzy, instytucje lub stowarzyszenia bedg przekazywane przez wychowawce do
wgladu rodzicom podczas zebran klasowych.
W przypadku przewidywanej diuzszej nieobecnosci — rodzic / opiekun prawny ma
obowigzek bezzwiocznie poinformowaé wychowawce o tej sytuacji osobiscie,
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice / opiekunowie uczniéw niepetnoletnich odpowiadajg za realizacje obowigzku
nauki. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Grzywna w celu przymuszenia moze by¢
naktadana kilkakrotnie w tej samej lub wyzszej kwocie.
W przypadku nierealizowania obowigzku nauki szkota kieruje wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i podjecie stosownych dziatan.
Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec lekcyjnych.
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§ 48.

1. Uczen ma prawo przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy i inne urzagdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu
elektronicznego.

3. Podczas lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz uroczystosci wolno
korzysta¢ ze stuchawek, telefondw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych
wyltacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela. W przypadku braku takiej zgody — telefony,
stuchawki, urzadzenia stuzgce do odtwarzania diwiekdw muszg by¢ wyciszone
i schowane.

4. W przypadku korzystania z urzadzen elektronicznych w sposéb niezgodny ze wskazaniami
ust. 3, nauczyciel:

1) wpisuje uczniowi punkty ujemne,

2) jezeli sytuacja sie powtarza nakazuje, aby w podczas lekcji posiadane przez ucznia
wytgczone urzadzenia elektroniczne znajdowaty sie na wskazanym przez niego
miejscu w sali lekcyjnej,

3) jezeli uczern odmdwi wykonania polecenia nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy,
ktory powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji,

4) jezeli powyzsze dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw nauczyciel zgtasza
whiosek do wychowawcy o zastosowanie wobec ucznia kar statutowych.

5. Korzystanie z urzadzen elektronicznych w sposéb niezgodny ze wskazaniami ust. 3
podczas sprawdziandéw, testow lub innych form kontroli wiedzy skutkuje dodatkowo
oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

6. Uczen moze nagrywaé, fotografowac, filmowadé na terenie szkoty inne osoby na potrzeby
szkoty po uzyskaniu upowaznienia od dyrektora (na podstawie wyrazonych pisemnych
zgdd na przetwarzanie danych osobowych ztozonych przez rodzicow lub ucznidéw
petnoletnich). W kazdym innym przypadku nagrywanie, fotografowanie, filmowanie
i publikowanie moze odbywaé sie jedynie za zgoda osdb ktérych wizerunek bedzie
utrwalany lub przetwarzany.

§ 49.
1. Wyréznienia i nagrody:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy lub pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej
wobec ucznidw.
2) Pisemne pochwaty i listy gratulacyjne dyrektora,
3)Nagroda rzeczowa za:
a) wyniki nauczania,
b) 100% frekwencje,
c) prace spoteczno-uzyteczng na rzecz szkoty lub klasy,
d) osiagniecia sportowe,
e) wyrdzniajgcy udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
f) szczegdlne zaangazowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole.
4) List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw,
5) Nominowanie do stypendiéw i nagrdd,
2. Wszystkie wyrdznienia i nagrody uzyskane w skali powiatu i wyzej winny by¢ odnotowane
w arkuszu ocen i na swiadectwie.
3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
5. Decyzja dyrektora szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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§ 50.

W przypadku niewtasciwego zachowania uczen otrzymuje ujemne punkty zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Jezeli przypadki niewtasciwego zachowania sie powtarzajg uczen moze zosta¢ dodatkowo

ukarany karg statutowa.

W przypadku zachowan wyjgtkowo nagannych uczen musi zosta¢ ukarany karg statutowa.

Za zachowanie wyjgtkowo naganne uznaje sie:

1) wszelkie dziatania stwarzajgce bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniéw
oraz pracownikéw szkoty,

2) czynng agresje badz stosowanie przemocy fizycznej wobec innych oséb,

3) popetnienie czynu karalnego na terenie szkoty lub poza szkota,

4) ciagtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przy minimum 50% godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

5) zazywanie lub posiadanie narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych (w tym z grupy
tzw. ,dopalaczy”), albo udostepnianie innym uczniom wyrobdéw tytoniowych, e-
papieroséw, nowatorskich wyrobdw tytoniowych, alkoholu, srodkéw odurzajacych
(narkotykéw, ,dopalaczy”, itp.),

6) posiadanie materiatéw pornograficznych,

7) posiadanie materiatdw wspierajgcych ideologie totalitarne lub wzywajgcych do
stosowania przemocy,

8) umyslne podejmowanie dziatann powodujgcych znaczne zniszczenia mienia szkoty lub
mienia innych osob,

9) fatszerstwo dokumentéw papierowych lub elektronicznych,

10) podawanie do publicznej wiadomosci, takze z wykorzystaniem internetu, informacji
nieprawdziwych, niepotwierdzonych lub  prywatnych (bez zgody o0séb
zainteresowanych) o uczniach i pracownikach szkoty,

11) wszelkie rodzaje cyberprzemocy, w tym cybermobbing, cyberbullying, cyberstalking,
agresja elektroniczna,

12) reklamowanie lub promowanie dziatan oraz inicjatyw, ktére nie zyskaty akceptacji
dyrektora szkoty oraz wykorzystywanie do tego celu budynku lub urzadzen szkoty,

13) prowadzenie dziatalnosci zarobkowej na terenie szkoty zwtaszcza z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego,

Uczniowi mozna wymierzy¢ nastepujgce kary statutowe:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3) nagana dyrektora z pisemnym wpisem do akt ucznia,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) skredlenie z listy uczniéw.

W zaleznosci od stopnia przewinienia kara moze zosta¢ wymierzona z pominieciem
gradacji.

Uczen ktéry otrzymat nagane wychowawcy — na okres 14 dni, a w przypadku nagany
dyrektora na 30 dni, traci przywileje w tym reprezentowania szkoty w zawodach
i konkursach oraz uczestniczenia w imprezach szkolnych o ile nie ograniczajg one praw
ucznia wynikajgcych z art. 70 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j.

Niezaleznie od wymierzonych kar statutowych, zachowania podlegajgce ustawie
o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich lub Kodeksowi Wykroczen, albo Kodeksowi
Karnemu bedg kierowane do wtasciwych organdw tj. wtasciwych sgdow, policji lub strazy
miejskiej.
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Decyzje o udzieleniu nagany dyrektora lub przeniesieniu do innej klasy podejmuje

dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow wydaje dyrektor szkoty na mocy uchwaty rady

pedagogicznej. Uchwata podejmowana jest na wniosek dyrektora. Przed przedtozeniem

radzie pedagogicznej wniosku, dyrektor szkoty zwraca sie o wyrazenie pisemnej opinii do

wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, samorzgdu uczniowskiego oraz

rady rodzicéw.

Przynajmniej na 3 dni robocze przed posiedzeniem rady pedagogicznej, ktéra bedzie

opiniowata wniosek o udzieleniu nagany dyrektora, przeniesieniu do innej klasy, albo

skreslenia ucznia z listy uczniéw, nalezy powiadomic¢ rodzicow / opiekundéw ucznia

o zamiarze ukarania. Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo przedstawi¢ w tej

sprawie swojg opinie w formie pisemnej. Opinia przygotowana przez rodzicéw /

opiekundw prawnych zostaje odczytana podczas posiedzenia rady pedagogicznej przez

wychowawce klasy.

Po wymierzeniu uczniowi kary statutowej wychowawca:

1) niezwtocznie sporzadza notatke z informacjg o dacie, rodzaju, powodach wymierzenia
kary oraz organie, ktéry podjat w tej sprawie decyzje,

2) zawiadamia rodzicow / opiekundw prawnych na pi$mie o wymierzonej karze.

Od natozonych kar statutowych zawartych w ust 4 — z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw

— rodzice/prawni opiekunowie mogg, w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni.

Od kary skreslenia z listy uczniéw szkoty rodzic lub uczen petnoletni moze odwotac sie

poprzez dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do tédzkiego Kuratora

Oswiaty.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw staje sie prawomocna po uptywie 14 dni od

czasu powiadomienia o niej rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ucznia petnoletniego lub

od czasu zakonczenia procedury odwotawcze;.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 51.
Do klasy pierwszej liceum, przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
2) w roku szkolnym 2019/2020 uczeszczali do trzyletniego liceum lub czteroletniego
technikum i nie otrzymali promocji do klasy drugie;j.
Zapisow do szkoty dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.
Harmonogram postepowania rekrutacyjnego okresla £édzki Kurator Oswiaty.
Zasady i tryb naboru elektronicznego ustala organ prowadzacy.
Szkota przyjmuje kandydatow zakwalifikowany poprzez elektroniczny system naboru, po
potwierdzeniu przez rodzicéw / opiekundw prawnych woli uczeszczania.
W przypadku wolnych miejsc, dyrektor szkoty moze przyjgé uczniow po zakwalifikowaniu
kandydatow przez komisje rekrutacyjng w rekrutacji uzupetniajgcej lub w trakcie roku
szkolnego.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej oraz arkusza ocen z tej szkoty,
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2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku, gdy uczen
starajgcych sie o przyjecie do szkoty wypetniat obowigzek nauki poza szkotg,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Uczen realizuje obowigzek nauki do ukornczenia 18 roku zycia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 52.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze wynajmowac pomieszczenia lub podejmowaé inne czynnosci zgodnie
z upowaznieniami udzielonymi przez Prezydenta Miasta todzi.
Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Zmian w statucie dokonuje w formie uchwaty rada pedagogiczna.
Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

Strona 44 z 44



