W zwigzku z Polskim tadem, ktéry wprowadza szereg zmian w sposobie naliczania podatku
dochodowego od stycznia 2022r., przesytam do zapoznania sie najistotniejsze z nich:

1. Zmiana zasad ustalania zobowigzan podatkowych w roku 2022 dotyczgcych skali podatkowe;.
W miejsce progresywnej kwoty wolnej wprowadzana jest stata jej warto$¢ niezalezna od kwoty
dochodu, podwyzszona zostaje dwukrotnie kwota | progu skali podatkowej. Stawka 17% obejmie
dochody do 120.000 zi.

2. W 2022 r. podwyziszona zostaje kwota, jakg mozna zarobi¢ bez podatku. Jesli podatnik zarabia
rocznie nie wiecej niz 30.000 zt i jest opodatkowany tzw. skalg podatkowg, to jego dochdd nie zostanie
opodatkowany i nie zaptaci podatku. Moze jednak byé zmuszony zapfaci¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. Wobec tego miesieczna kwota wolna od podatku wzrosnie z 43,76 zt do 425,00 zi.
Obowigzujg wczesniej ztozone PIT-2, co moze skutkowaé poteing doptatg w rozliczeniu rocznym
w przypadku ztozenia PIT-2 u wiecej niz jednego pracodawcy.

3. Osoby, ktére w miejsce pobierania Swiadczenia emerytalnego zdecydujg sie dalej pozostac
aktywnymi zawodowo, majg prawo korzystac ze zwolnienia z podatku od uzyskiwanych przychoddéw.
Pozostang one zobowigzane jedynie do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne. Ulga ta stosowana jest na wniosek pracownika.

4. Ulga dla klasy sredniej ma za zadanie wyrdwna¢, wsrdd osdb zarabiajgcych miedzy 68.411,99
a 133,692,01 brutto, utrate odliczenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Ulga ta naliczana jest
automatycznie od sumy przychodéw w danym miesigcu, wiec jesli pracownik korzystat z omawianej
ulgi w trakcie roku, a przy rozliczaniu rocznego PIT okaze sie, ze jednak zarobit za mato lub za duzo,
woweczas traci prawo do ulgi i w zeznaniu rocznym wyjdzie mu niedoptfata podatku. Ulga dla klasy
$redniej nie obejmuje zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego. Sugeruje by kazdy pracownik zastanowit
sie czy w jego sytuacji nie warto bytoby ztozy¢ rezygnacji z korzystania z tej ulgi i rozliczy¢ jg dopiero
W zeznaniu rocznym.

5. Podatnicy wychowujacy czworke lub wiekszg ilo$¢ dzieci, majg prawo skorzysta¢ ze zwolnienia
z podatku dochodowego przychodu az do 85.528 zt rocznie - matzeristwo ma zatem tgcznie 2x85.528
zt przychodu bez podatku. Ulga ta stosowana jest na wniosek pracownika.

6. Od 01.01.2022 r. zostaje wprowadzone rozwigzanie, na mocy ktérego podatnik ma prawo do
ztozenia ptatnikowi wniosku w sprawie niestosowania kosztéw uzyskania przychodu przy wyliczaniu
naleznych zaliczek na podatek.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac u p. Elizy Szewczyk w poniedziatek 20.12.2021 w godz. 16-17
(po wczesniejszym umadwieniu) lub mailem e.szewczyk@47lo.pl
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ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZG+OSZEN

Art. 3. 1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamoéwien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentoéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

Art. 5. 1. PrzepisOw ustawy nie stosuje sie do:

1) ochrony informacji niejawnych;

2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;
3) tajemnicy narady sedziowskiej;

4) postepowania karnego.

Udowodnienie sygnaliscie braku wystepowania po jego stronie wskazanego przekonania badz
stwierdzenie dziatania przez niego w ztej wierze bedzie pozbawiac sygnaliste wszelkiej ochrony.

zrédto wiedzy na temat naruszenia jest osadzone w szeroko rozumianym kontekscie pracowniczym.

Sygnalista uniknie odpowiedzialnosci tylko wtedy, gdy przekaze informacje prawdziwe, a ponadto
uczyni to tylko w przewidzianych trybach.

Kto dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia NIEPRAWDZIWYCH INFORMACIJI wolnosci do lat 3.”

W zaleznosci od konkretnych okolicznosci sprawy,odpowiedzialnos$¢ karna sygnalisty, ktory z
jakichkolwiek powoddw nie bedzie kwalifikowat sie do objecia ochrong na gruncie dyrektywy
2019/1937, dodatkowo moze sie wigzacz ryzykiem podejrzenia popetnienia nastepujgcych
przestepstw:

1) zniestawienie (art. 212 KK);

2) fatszywe oskarzenia (art. 234 KK);

3) naruszenie tajemnicy stuzbowej (art. 266 KK, art. 171 ust. 5



4) naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa (art. 23 ZNKU);
5) nielegalne uzyskanie informacji (art. 267 KK);
6) bezprawne przetwarzanie danych osobowych (art. 107 OchrDanychU)



