
         .........................................
                                                                                                                                    (miejscowość, data )

.............................................................
             (imię i nazwisko pracownika)

.........................................................
                 (stanowisko)
 			Dyrektor
		XLVII Liceum Ogólnokształcącego
	w Łodzi




Wniosek
o zwolnienie od pracy na dziecko do lat 14 

Na podstawie art. Art. 67 e Karty Nauczyciela  zwracam się z prośbę o udzielenie dnia wolnego z tytułu wychowywania dziecka do lat 14: 

……………………………………………………………………………………………………….
                                     (imię, nazwisko i data urodzenia dziecka)


w dn.  .............................................................................................................


…………………………..…………………
      								          (podpis pracownika)


OŚWIADCZENIE WSPÓŁMAŁŻONKA PRACOWNIKA

 Oświadczam, że jestem/nie jestem* zatrudniony(a) i korzystam/nie korzystam* w swoim zakładzie pracy z wyżej wymienionych uprawnień w roku ……………………………….. . 	

…………............................................
(podpis współmałżonka pracownika)

Wyrażam zgodę na udzielenie ww. urlopu  



…………………………………………..
                 ( podpis dyrektora)
*niepotrzebne skreślić
